
iislo dohody : 7 /20131K,C

Dohoda o zabezpeienf praktick6ho vyuiovania

uzatvorend v srilade so Z6konom NR SR C,. 24512008 Z. z. o vfchove avzdeliwani
(Skolskf zikon) a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov

" a Vyhl65ky US Sn d.28212009 Z. z. o stredn;fch Skol6ch y znenineskor5ich predpisov

medzi

Strednou odbornou ikolou obchodu a slui,ieb, Ul. P, Jilemnickdho 24,912 50 Treniin
zastrlpenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo fitu
(d alej len ,,SOS obchodu

Mgr. Mfriou Haniinskou
351 806
tSOn, a.s. Treniin
4014814361t7s00

a sluZieb")

a

BR partners, s.r.o. Cintorinska 45r91101 Treniin
re5taurfcia pri Synag6ge
Ing. Bernardom Baginom
VUB a.s., Trendin
31321006s6t0200
36 696 048

Podnikom
Prev6dzkou
Zastripenfm
Bankov6 spojenie
iislo ,iit.,
rio
(d'alej len,,podnik")

(dalej len,,zmluvnd strany") zatychto podmienok :

ilinok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpedenie a realizdcia praktickdho vyudovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami 5ko1sk6ho vzdel6vacieho prog.u*, p..
prisluSny odbor.

ik{nok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podfa $ 43 ods. 12 Skolskdho zirkona odborny vycvik sa bude uskutodf,ovat' cvidnou,
alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb alebo
vykonom pr6c, ktor6 majir materi6lnu hodnotu.



itrlnok III'
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6vyudovaniesabudetealizovatvprev6dzkeorganr,zhc\e:
Restauraciapri synag6ge, nach6dzajiceisanaMierovomn6mesti3'911 01 Trendin'

ekinok IV'

dasovf rozsah praktick6ho ryuiovania, jeho aizxa a def, jeho zaiatia

1. Pri praktickom vyudovani Liakovje vnrdovacorl jed-notkou jeden r''yudovaci de[' ktoqi

u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika 
'trva najviac Sest' vyudovacich hodin' u Ziakov

tretieho aZ piateho rodnika sedem vludovacicir hodin' Vludovacou hodinou sa rozumie

das v trvani sest,desiat minirt. Prest6vky podas r,,yudovania sri rovnak6 ako

,.yr:#::;'Xl1?lru,ria je spravidla o 8:00 hodine, najskor o 7:00 hodine' ukondenie

vludovania Ziakov miadsich ako 18 roko, je do ts,oo hoainy, najneskor do 20:00

ntainy u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00.hodiny'

3. prakticke ryurovarrie sa bude reali)ovaf skupinovou formou u 0 podtu Ziakov a

individu6lnou formou u 4 Ziakov'

4. Praktick6 ryudovanie za(ina diom 2'9'2013'

dtfnot< V'
Poiet Ziakov

1. Podet Ziakov, ktori sa zridastnia na praktickom vyudovani v prev6dzke bude:

a) p5rny tYLdeh 0

2

b) nep6rnY tYZden 0

2

2. Menny zozftarl Ziakov, ktori budir vykon6vat' o$bo1Y qicvik a odbornfi prax podlia

tejto dohody je wedeny v prilohe tejio zmluvy, ktor6 tvori jej neoddelitel'nir sirdast''

V pripade ,ir"nbude vypracovan6 nov6 priloha'

dHnokVI.
Podet majstrov odbornei qfchovy a in5truktorov

strany sa dohodli, Ze podet majstrov. odbornej vychovy, ktori budir viest' praktick6

rqnrdovanie U"rprort*dr. u priu-o bude 0. Podet majstrov odbornej v;fchovy na

vedenie Ziakov ,.priu-vrn sp6sobom bude 1' Podet in5truktorov' zamestnancov

podniku, bude 2.

Instruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri Precvidwani zrudnosti Liakov' pridom

m6Le viest'najviac troch Ziakov. In5truktor musi spirat'podmienky na vykon dinnosti

vsirlade s $ 10 z[konaNR SR (.18412009 z' z' oodbomom vzdelixani apriprave

a o zmene a doplneni niektor'.fch z6konov'

Ziakov Studijn6ho odboru

Ziakov udebn6ho odboru

Ziakov Studijn6ho odboru

Ziakov udebn6ho odboru

t.



2.

1J.

4.

5.

6.

3. Menny zoznam majstrov odbornej r,ychovy a in5truktorov je uvedeny v prilohe,
ktorii tvorf neoddelitefnt sfdast' zmluvy.

4. N6klady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.
5. Kontrolu qfchovnej i odbornej dinnosti majstrov i in5truktorov vykon6va hlavn6

majsterka odbornej vychovy, zlstrpca riaditefa pre praktickd vyudovanie, riaditel'ka
Skoly a kontrolnd org6ny v zmysle vyhld5ok a usmerneni Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky.

1.

ik{nok VII.
Opatrenia na zaistenie trezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skola poudi Ziakov o v5eobecnych zilsaditch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravra
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania. Na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni majster
odbornej qfcholy (in5truktor) v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organiz1cie.
Organizfrcia je povinnd vytvtrat podmienky pre bezpedne azdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v srilade s platnymi v5eobecne zi:dznymi pr6vnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinni pouZivat'ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5n6 pr6vne norny, alebo ktorych pouZivanie
je pri dan;fch dinnostiach obvykl6.
Podnik poskytne Ziakovi potrebne vybavenie, n6radie a pracovn6 pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrLiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje majster odbornej
vychovy (in5truktor).
Ak k vfkonu praxe je nevyhnutnd ub1'tovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne
na n6klady podniku.

7. Pri vykone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradf podnik Ziakovi n6klady na dopravu,

Cl6nok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavdzule:

t. Odovzdat' v pisomnej forme prev6dzke podniku zoznam Liakov, ktori budri vykon6vat'
odbomy vycvik alebo prax.
Prebrat' zodpovednost za poistenie Liakov v pripade irazu v priestoroch prev6dzky
podniku podas odborndho vlfcviku alebo praxe.
Poudit' Liakov, Ze v priestoroch prevddzky podniku sri povinni dodraiavat vo
v5eobecnosti prevddzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat'tak, aby sebe a inym nespOsobili pracovn;f fraz, svoj prfchod a
odchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky
pracoviska.
SOS obchodu a sluZieb nezodpov edd za prfpadn6 Skody vzniknutd podniku v ddsledku
dinnosti alebo konania liakov -

Zabezpedit pedagogickdho pracovnika na kontrolu a metodickd vedenie odborndho
qicviku.
V spolupr6ci s prev6dzkou podniku riesit'poruSenia Skolsk6ho poriadku Liakmi.

2.

J.

4.

5.

6.



dlfnok IX'
Povinnosti Podniku

Podnik sazavazttie'.

1. Urdit'pracovisko kvykon6vaniu odborneho vycviku alebo praxe vo svojei prevfudzke

uvedenej v zirhlavitejto zmiuvY'

Z. Odborny qicvik,iJf p'u" Ziaci vykonavaJtpod dozorom instruktora'

3. V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truitora pisomne poverit' indho kvalifikovan6ho

pracovnika ako initruktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie' vychovu a dinnost'

Ziakov na pracovisku' Kopie povereni poskl'tnrit' Skole'

4.Vytvorit,preZiakovpracovn6p.o,*ai.,ktor6umoLni,abyqfkonichodborn6ho
r"-icviku bol kvalitny, ho spod6rny 

.a 
b ezpe(ny

5. Ziakov poverit' pni'u^i,'Utor6 sri primerane ich frzick6mu a rozumov6mu rozvoJu' su

vsirladestematickympl6nomaneohrozujirichzdravieamravnost,.
6. Ak poZaduje ,r.Siurauran6 obledeni.l ,VUu"nie, uhradi n6klady na jeho zabezpe(et\e

7.

8.

il:fiH1*;*l"i:;;*netentnymi pracovnikmi skolv v otrnkach pedagogickfch ai

uaminirt utivnych a umoZnit'im kontrolu na pracovisku'

Menovat' pre dane odbory kvalifikovan;ich instruktorov v zmysle vseobecne zttvaznych

pra"ry"t predpisov, k6pie menovani poskytnrit' Skole'

dHnok x.
Finantn6 a hmotn6 PodmienkY

l.SfupravendvsriladesustanoveniamizitkotaNRSRd.ls4/20092.2.o
odbornom vzdel6vani a priprave a o zlnene a doplneni niektorych z6konov'

2. Podnik poskyne finandn-ir diastku skole mesadne' podl'a predloZenej faktirry na

zabezpedenie praktick6ho vyudovania Ziakov Skoly' Finandn6 diastka je urden6

dohodou vo qfske podlla prilohy k t"jto zmluye a.ie viazan6 na absolvovand dni praxe'

3. Nestandardn6 oUflf*i* a vystro; Liakaiehraden6 z prostriedkov podniku'

4. podnik sa zavdz$eumoZnit, ziakom skoiy r,ykon6vu;t.irn u nej odborn;f vlicvik, podfa

prilohy tejto dohody, stlavovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom'

5.Vpripadepotrebyposirdenia,a.u,otn"l,,,myslo,e.lapsychologickejirrovnehradi
n6klady na toto p"o"ti.rri" podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodfluje'

ilSnok XI.
Z6vere(n6 ustanovenie

1. TSto dohoda satzatv[rana dobu urditir a to od 2'9 '2013 do 27 '6'2014'

2. Sporn6 otinkytykajrice sa predmetui.:t" a"f'"ay vzniknut6 podas realizhcie praktick6ho

,ulmdovania ,;;;ri. tejio dohody-'avsirvisiosti sflou budir riesit' iba povereni

z6stuPcovia zmluvnYch str6n' 
.

3. Ak sa zmluvn6 strany nedohodnir inak, je mozn6 dohodu ukondit' pisomnou vlipoved'ou

ktorejkofvek strany s jednomesueno,"ypovednou lehotou nasledujircou od prv6ho df,a

nasledujriceho mesiaca po dorud""i;6;"de' OkamZitou vypoved'ou' teda vypoved'ou

bez vypovednej lehoty, moZno ,r.oneir tfto dohodu vtedy' ak d6jde k poruseniu



zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4- Prixne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nymi
ustanoveniami Obdianskeho ztil<onnika a ostatnych vSeobecne zdvtnnyci pr6vnych
predpisov.

5. Dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorych kaZda zmluvnd strana obdrLijedno
vyhotovenie.
Obe zmluvnd strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne
obozniimili anaznak srihlasu ju potvrdzujri svojimi podpismi.
T6to dohoda nadobrida platnost'a ridinnost'momentom jej podpisu vsetkymi zmluvnymi
stranami.

V Trendine dia2.9.2013
$T[q.HDNA ODffi CI RT'JA-*KOtA

otstt"lOfiu A $tuElHB

6.

7.

ffi
r. Mdria Haniinskd

a SOS obchodu a sluZieb

ReStaurdcia

ard Bagfn



Priloha:
Zoznam majstrov,
koeficientY

Zoznam maistrov OV:

1. Bc. Jamborov6 I-ludmila

2.

Zoznam inltruktorov u ich pouiitel'nd kvalifikticia:

1. Miroslav G4baj - kuch6r

2. Rastislav Frailo - dalnlk

in5truktorov, Ziakov , dasovY rozsah vyudovacej povinnosti, cenov6

C. zmeny .

OVvdilochatfZdni

2.AD - kuch6r

3.AB - da5nik

5 dni / nep6rnY tYlden'
2.AB - da5nik

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov

Rozsah lyudovacej povinnosti pre Ziakov

Prilohu vypracoval: Bc' Anna Klimov6

I Zmenu Pr[lohY vYPracoval:

hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod'

je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod'

Dira:2.9.2013

S platnosfou od: / - uvddza sa pri zmene

3,5 € denne/Ziak II. roinika
4,0 € denne/Ziak III., IV., V' rodnika

(v5etko bez rozdielu odboru)

2. roinika je 6

3.,4.,5. rodnika

Ditct:

prispevok nazabezpedenie praktick6ho vyudovania (ods' 2') :


